DOM ZDRAVLJA ZAGREBACKE ZUPANIJE

ULICA GRADA VUKOVARA 72/V
10 000 ZAGREB

Temeljem odredbe ¢lanka 58.stavka 1.podstavka 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti i lanka 32.
Statuta Doma Zdravlja zagrebacke Zupanije ( Glasnik Zagrebatke Zupanije " Narodne Novine
" broj: 17/09 ), na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e Doma Zdravlja zagrebacke Zupanije,
na 5. sjednici odrzanoj 19. veljage 2014., donosi

PROGRAM RADA 1 RAZVOJA
Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije
za razdoblje 2014. godine

L

1. UVOD
STATUSNI DIO

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom: Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu Dom zdravlja).

Sjediste ustanove je u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 72/V i upisano je u registar
Trgovackog suda u Zagrebu, pod brojem 080461564,

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar.

Domom zdravlja upravlja Upravno vijeée Doma zdravlja, koje se sastaje po potrebi, a
najmanje jedanput u 30 dana.

Tijekom 2014. godine olekuje se daljnja aktivnost i rad stru¢nih tijela:
- Stru¢nog vijeca

- Stru¢nog kolegija

- Etickog povjerenstva

- Povjerenstva za lijekove

- Povjerenstva za kvalitetu

Zagrebacka Zupanija zauzima 3078 m2 i u njenom sastavu se nalazi 9 gradova i 25 opéina,
dok se djelatnost obavlja u 8 Ispostava:
- Ispostava Dugo Selo

- Ispostava Ivani¢-Grad

- Ispostava Jastrebarsko

- Ispostava Sveti Ivan Zelina

- Ispostava Samobor

- Ispostava Velika Gorica

- Ispostava Vrbovec

- Ispostava Zapresic¢

1 48 podru¢nih ambulanti



2. RAD DOMA ZDRAVLJA DEFINIRAN JE :

- Zakonom o zdravstvenoj zastiti,

- Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju

- Zakonom o proracunu

- Zakonom o izvr$avanju DrZzavnog prora¢una RH

- Zakonom o ustanovama

- Zakonom o plac¢ama u javnim sluZzbama

- Zakonom o javnoj nabavi

- Zakonom o radu

- Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru
- Pravilnikom o proraunskom radunovodstvu i Ra¢unskom planu

- Pravilnikom o proracunskim klasifikacijama

- Pravilnikom o financijskom izvje$tavanju

- Temeljnim kolektivnim ugovora za sluZbenike u javnim sluZbama

- Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

3. TEMELJI PLANA RADA
- analiza zdravstvenog stanja i zdravstvenih potreba stanovnika Zagrebacke Zupanije
- raspoloZiva sredstva glede opreme, prostora i kadrova

II.

Osnovni izvori financiranja Doma zdravlja su:

- op¢i prihodi i primici (drZzavni proradun, lokalni proratun i sredstva Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje)

- vlastiti prihodi

- prihodi za posebne namjene

- pomoci

- donacije

- prihodi od nefinancijske imovine inadoknade $teta s osnova osiguranja

- namjenski primici od zaduZivanja

I1I.

Plan i program rada Doma zdravlja u 2014.godini (u daljnjem tekstu: Plan rada ) sadrZi opéi
prikaz poslova i zadac¢a Doma zdravlja, kojemu je cilj provoditi zdravstvenu zastitu na
nacelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, te specijaliziranog pristupa u specijalistiko-konzilijarnoj zdravstvenoj
zaStiti.



Djelatnost ustanove:

obiteljska (opéa) medicina

dentalua zdravstvena zdravstvena za§tita (polivalentna)
zdravsfvena zaftita Zena

zdravstvena zaitita predskolske djece

medicina rada

laboratorijska dijagnostika

patronaina zdravstvena skrb

sanitetski prijevoz

liekarni¢ka djelatnost

zdravstvena njega u kuéi

palijativna skrb bolesnika

- radiolo8ka i druga dijagnostika

fizikalna medicina i rehabilitacija
dermatologija i venerologija
‘interna medicina

oftalmologija

ortodoncija

psihijatrija

pulmologija

Iv.

Cilj Doma zdravlja je unapredenje i pobolj$anje kvalitete zdravstvene zastite, te je plan rada
sastavni  dio financijskog plana DZZZ i njegova realizacija ovisiti ¢e o prilivu
decentraliziranih sredstava Zupanije i ostvarenju ugovora o pruZanju primarne zdravstvene
zastite i specijalisti¢ko — konzilijarne zdravstvene zastite sa HZZO-om u 2014.godini.

Standardi zdravstvene zastite propisani su aktima HZZO-a, a u 2014.godini u okviru sredstava
koja ¢e se ugovoriti, nastojat ¢e se posti¢i razina kvalitete i dostupnost u pruZanju primarne

zdravstvene zastite.



PREVENTIVNI PROGRAMI
Radi poboljsanja zdravstvene zastite, u 2014. godini planira se permanentna edukacija kroz:

- program prevencije kardiovaskularnih bolesti — edukacija stanovniStva o prevenciji
kardiovaskularnih bolesti kroz mjerenje krvnog tlaka, triglicerida, kolesterola i tjelesne teZine
jednom mjeseéno i izraCunavanje faktora debljine ili mriavosti, te izrada izvjestaja

- program prevencije osteoporoze — edukacija stanovnistva o na¢inu sprefavanja nastanka
osteoporoze, te usporavanju veé razvoja veé dijagnosticirane bolesti, kroz mjerenje gustoée
kostiju ultrazvuénim aparatom denzitometrom

- program mobilne mamografije — cilj programa je otkrivanje raka dojke u naj ranijem
stadiju bolesti, kao i prevencija. PatronaZne sestre obavje$tavaju Zene s podrudja Zagrebacke
Zupanije o dogovorenoj lokaciji na koju dolazi mobilni mamograf i provodi snimanja.

- program prevencije karijesa — obuhvada djecu dobne skupine od 4 do 6 godina, kojim
pregledom zubiju i ofitovanjem KEP indexa (kariozni, ekstrahirani i plombirani zubi)
moZemo pratiti u€inkovitost preventivnog programa, te kroz tri godine ocijeniti uspjeh.

VL
S osnova investicijskog ulaganja u 2014. god. planira se ukupan iznos od 8.072.805,00 kn

1.) za materijal i dijelove za tekuce i investicijsko odrzavanje, ukupan iznos od
80.000,00 kuna

2.) za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja ukupan i od 2.726,250 kuna, od fega
za:

- Ispostavu Dugo Selo iznos od 140.000,00 kuna

- Ispostavu Ivani¢ Grad iznos od 314.310,00 kuna

- Ispostavu Jastrebarsko iznos od 230.000,00 kuna

- Ispostavu Samobor iznos od 565.000,00 kuna

- Ispostavu Sv.Ivan Zelina iznos od 470.000,00 kuna

- Ispostavu Velika Gorica iznos od 665.000,00 kuna

- Ispostavu Vrbovec iznos od 114.940,00 kuna

- Ispostavu Zapresi¢ iznos od 227.000,00 kuna

3.) Za nabavu dugotrajne imovine ukupan iznos od 4.970,532,00 kuna,od ¢ega za:
gradevinske radove Ispostave Samobor (rekonstrukcija toplovoda), iznos od 85.000,00 kuna
nabavu i1 ugradnju lifta, Ispostave Vrbovec, iznos od 500.000,00 kuna
uredsku opremu i namjestaj, iznos od 156.640,00 kuna
medicinsku i laboratorijsku opremu, iznos od 4.022.892,00 kuna,i to za:

projekt digitalizacije RTG-a za sve ispostave — I.faza, iznos od 2.000,000,00 kuna

mobilni mamograf- 1 komad, iznos od 1.500.00,00 kuna



4.) Za informatizaciju zdravstvene djelatnosti ukupan iznos od 296.023,00 kuna, od fega
za:

- licence, iznos od 68.823,00 kuna

- ra¢unala 1 racunalnu opremu, iznos od 227.200,00 kuna

VIL
Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije, tijekom 2014, godine planira ustrojiti punktove posebnog
deZurstva, za §to je Zupanijski proraun osigurao iznos od 1.000.000,00 kuna.

VIIL
EDUKACIJA
Za potrebe edukacije, zbog obveznog kontinuiranog usavr$avanja radnika, Dom zdravlja,
sukladno odredbama.Kolektivnog ugovora ( Narodne Novinel43/13), osigurao je iznos od
130.000 kuna za 2014.godinu.
Po iskazanoj potrebi voditelja Ispostava, Stru¢no vijece daje prijedlog Upravnom vijeéu za

donosenje Odluke o potrebi specijalizacija, o ¢emu konaéno odluduje Ministarstvo zdravlja
sukladno utvrdenom Planu specijalizacija.

2014 GODINA

POTREBE | OBITELISKA| GINEKOLOGIJA |PEDIJATRIJA| RADIOLOGIIA | ORTODONCIA | FZALER | MEDICINA RADA [OFTALMOLOGIZA| PULMOLOGIA
DUGO SELO
IVANIC-GRAD 1 1 1 1 1
JASTREBARSKO 1 1
SAMOBOR
VRBOVEC 1 1
VELIKA GORICA 1 1 1 1
ZAPRESIKC 1
SV.VAN ZELINA
UKUPNO: 1 0 0 2 2 1 3 4 1




IX.

ZAKLJUCNO

Svi gore navedeni zadaci Programa rada i razvoja , imaju za cilj dostupniju i uinkovitiju
zdravstvenu zastitu korisnika i unapredenja kvalitete Zivota.

Tijekom naznafenog razdoblja, pratit ée se izvr§avanje Programa rada i razvoja, te se po
potrebi nadopunjavati sukladno iskazanim potrebama i zahtjevima.

&y Bergman, dr.dent.med.
m’iﬁke protetike



Temeljem ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne Novine" broj: 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 12/12, 35/12, 70/12, i 82/13 1 159/13), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
("Narodne Novine" broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), ¢lanka 54. Statuta Doma zdravlja Zagrebacke
Zupanije ("Glasnik Zagrebacke zupanije" broj 17/09), Upravno vije¢e Doma zdravlja Zagrebacke
Zupanije, na 5. sjednici odrZanoj dana 19.veljace 2014. godine, donosi slijede¢u

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta
Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije

Clanak 1.

Clanak 3. Statuta Doma zdravlja Zagrebagke Zupanije (,,Glasnik Zagrebagke Zupanije* broj 17/09),
mijenja se i glasi:

»Dom zdravlja Zagrebatke Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) je zdravstvena ustanova
osnovana Odlukom o spajanju domova zdravlja Dugo Selo, Ivani¢-Grad, Jastrebarsko, Samobor,
Sveti Ivan Zelina, Velika Gorica, Vrbovec i Zapresi¢ u Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije.

Dom zdravlja upisan je u registar Trgovackog suda u Zagrebu pod rednim brojem 080461564.
Osniva¢ Doma zdravlja je Zagrebacka Zupanija (u daljnjem tekstu: osnivac).
Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se i glasi :
“Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i to" :
1. Primarnu zdravstvenu zastitu :
— opca /obiteljska medicina
— dentalna zdravstvena zastita (polivalentna)
— zdravstvena zastita Zena
— zdravstvena zastita predskolske djece
—~ medicina rada
— laboratorijska dijagnostika
— patronaZna zdravstvena zastita
— sanitetski prijevoz
— ljekarnicka djelatnost
— zdravstvena njega u kuci
— palijativna skrb bolesnika

2. Specijalisti¢ko — konzilijarna zdravstvena zastita:
— radioloska i druga dijagnostika (UZV, snimanje zubi)
— fizikalna medicina i rehabilitacija
— dermatologija i venerologija
— interna medicina
— oftalmologija
— ortodoncija
— psihijatrija
— pulmologija



Dom zdravlja obvezan je uz odluku osnivaca osigurati da po prestanku koncesije i privatne prakse,
u svakoj odobrenoj djelatnosti ima najmanje 30% ordinacija.

Dom zdravlja moZe ustrojiti i dispanzerske djelatnosti prema potrebama stanovnika na svome
podrucju.

Dom zdravlja moZe organizirati, u skladu s Mrezom javne zdravstvene sluzbe, radne jedinice za
obavljanje pojedinih specijalisti¢kih djelatnosti, ako to zahtijevaju posebne potrebe s obzirom na
zdravstveno stanje stanovniStva i kada bi pruZanje zdravstvene zaStite u poliklinici ili bolnici
oteZzavalo provodenje te zastite.

Osim zdravstvene djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Dom zdravlja obavlja strué¢no-administrativne
usluzne i pomoéne poslove koji se u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u
sudski registar.

Clanak 3.

Clanak 22. mijenja se i glasi
" Domom zdravlja upravlja Upravno vije¢e Doma zdravlja."

Upravno vijece ima 5 (pet) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici :
— osnivaca (predsjednik i 2 (dva) ¢lana)
— radnika ustanove (2 (dva) ¢lana)

Predsjednika i ¢lanove iz stavka 2. alineja 1. ovog ¢lanka imenuje osniva¢ na prijedlog procelnika
upravnog tijela nadleZnog za zdravstvo.

Clanovi Upravnog vijeéa predstavnici Doma zdravlja imenuju se na nadin da jednog ¢lana imenuje
Radni¢ko vije¢e Doma zdravlja, a jednog ¢lana imenuje Struéno vijeée iz redova radnika Doma
zdravlja.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu.

Uvjet iz stavka 5. ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vije¢a kojeg imenuje Radni¢ko
vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 4.

U ¢lanku 24. stavku 1. brie se alineja 4.

Clanak 5.

Clanak 28.mijenja se i glasi:
" Za ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba koja ispunjava slijedece uvjete":
—~ zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij
— najmanje pet godina radnog iskustva u struci.



Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik
mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilinim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva."

Clanak 6.

U ¢lanku 41. stavku 1. mijenja se alineja 7. i sada glasi:
" predlaze specijalisti¢ko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz podrudja uze
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Doma zdravlja".

Clanak 7.

Clanak 44. mijenja se i glasi:
" Eticko povjerenstvo Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma zdravlja
na nacelima medicinske etike i deontologije ".

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i ¢ini ga najmanje 5 ( pet) ¢lanova, od toga najmanje
40% clanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢lan EtiC¢kog povjerenstva treba biti
predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Doma zdravlja.

5 Clanak 8.
Clanak 45 mijenja se i glasi:
Eti¢ko povjerenstvo sadinjava 5 (pet) ¢lanova, od kojih 2 (dva) ¢lana moraju biti suprotnog spola i
to:
— 3 (tri) ¢lana iz redova radnika Doma zdravlja
— 2 (dva) predstavnika iz reda vjerskih zajednica, pravosudnih duZnosnika ili javnih radnika

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.

Eti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radu.

Clanak 9.

U &lanku 46. mijenja se stavak 2. i glasi:

"Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i €ini ga 5 (pet) ¢lanova i to:
- 3 (tri) ¢lana iz reda doktora specijalista medicine,

- 1 (jednog) ¢lana - doktor dentalne medicine,

- 1 (jedan) ¢lan- magistar farmacije ".

U élanku 46. mijenja se stavak 4. i glasi:

"Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja:
— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda, te odobrava
primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora medicine.
— prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za racionalnu uporabu

lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja
3



— u sludaju potrebe obavlja i druge poslove sukladno Zakonu"

Clanak 10.
Clanak 47. mijenja se i glasi :
"Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
za8tite, te osigurava provodenje proplsa S podrucga kvalitete zdravstvene zastite "
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece i ima najmanje 5 (pet) clanova

U Povijerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 11.

U ¢lanku 68. brisu se: stavak 3. stavak 4. 1 stavak 5.

Clanak 12.

Sve ostale odredbe Statuta Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije se ne mijenjaju i ostaju na snazi.

Clanak 13.

Nakon stupanja na snagu Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Zagrebacke
Zupanije, ravnatelj Doma zdravlja Zagrebatke Zupanije ovlasten je utvrditi pro€iS¢eni tekst. Statuta.

Clanak 14.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije dostavlja se na
suglasnost osnivada, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u sluZbenom glasilu
osnivaca.

Klasa: 003-06/14-01/415-7
Ur.broj: 238-106-14-415-7

U Samoboru, 19. veljafe 2014. godine

) redSJednlk Upravnog Vljeca




