DOM ZDRAVLJA
ZAGREBACKE ZUPANIJE

PRAVILNIK O RADU

Samobor, 29. lipnja 2023. godine



Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/2014, 127/2017 , 98/2019, 151/2022 i 6/23), te ¢lanka
26. Statuta Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije ("Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 30/23), nakon
prethodnog savjetovanja s Radni¢kim vijeéem, Upravno vijeée Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije na 34.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 29. lipnja 2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1)Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze
izmedu radnika i Doma zdravlja Zagrebatke Zupanije kao poslodavca.

(2),,Poslodavac* u smislu odredaba ovog Pravilnika je Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije.

(3)..Radnik® u smislu odredaba ovog Pravilnika je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca.

(4),,Zavod* u smislu odredbi ovog Pravilnika je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

(5)Pravilnikom se ureduju postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, uvjeti i nadin zasnivanja
radnog odnosa, radno vrijeme, trajanje godi$njeg odmora i dopusta, zastita Zivota, zdravlja i privatnosti
radnika, odredivanje place, naknade plade i drugih materijalnih prava radnika, naknada 3tete, prestanak
ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, Suvanje poslovne tajne i druga pitanja u svezi
s radom.

(6)Odredbe ovog Pravilnika odnose se na rukovodeée osobe i sve ostale radnike koji su sklopili s
poslodavcem ugovore o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim
vremenom i koji rad obavljaju u sjediStu poslodavca i na drugom mjestu koje odredi poslodavac te na
radnike koji s poslodavcem kao matiénim poslodavcem sklope ugovor o dodatnom radu.

(Dlzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji obuhvadaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.

(D)Organizacija rada i sistematizacija poslova odnosno radnih mjesta ureduje se posebnim
pravilnikom.

(2)Pravilnik iz stavka 1. ovog €lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnov je za utvrdivanje
ugovornih odredbi ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

(1)Na slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona
o zdravstvenoj zadtiti, vazeCeg Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, vazeceg Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i ugovora o radu.

(2)Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, sporazumom Radnigkog
vije¢a i poslodavca, Kolektivnim ugovorom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk&ije odredeno.

(3)U slu¢aju kada odredbe ugovora o radu izmedu poslodavca i radnika (u daljnjem tekstu: ugovor o
radu) upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zatiti,
vazeceg Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivnog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.



(1)Svaki radnik poslodavca obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu obavljati savjesno, stru¢no i zakonito, sukladno pravilima struke i prema uputama
poslodavca ili osobe ovladtene od poslodavca u skladu s prirodom i vrstom rada.

(2)Svaki radnik je duZan usavriavati svoje znanje i vjestinu, $tititi poslove i interese poslodavca i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan
radniku za obavljeni rad isplatiti pladu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

(3)Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam&i moguénost izvi$avanja
svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika i njegov uspjeh na radu ne 3teti poslovanju i ugledu
poslodavca.

Clanak 5.

Prije stupanja na rad poslodavac je duzan omoguéiti radniku upoznavanje s odredbama ovog
Pravilnika, organizacijom rada i pravima iz podrudja zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

II. ZABRANA DISKRIMINACIJE TE POSTUPAK I MJERE
ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 6.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i uvjeta rada, ukljudujuéi kriterije
za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju
i usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 7.

(1)Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po nekoj
diskriminacijskoj osnovi sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije, kao i osobe povezane s njom
rodbinskim ili drugim vezama.

(2)Diskriminacija predstavija uznemiravanje, §to znadi svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano
nekim ponaSanjem koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenije ili
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajude ili uvredljivo okruZenje.

(3)Diskriminacija predstavlja i spolno uznemiravanje, §to znaci svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika ili
osobe koja traZi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 8.

(D)Poslodavac je duZan $tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla na nadin da ée
osigurati uvjete rada u kojima nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,

(2)Diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne obveze, zbog
Cega Ce poslodavac, u odnosu na radnike za koje se utvrdi da su tako postupali prema radniku koji je podnio
prituzbu, ali i u svim drugim slu€ajevima za koje se nesporno utvrdi takvo ponasanje, poduzeti zakonom
propisane mjere, s moguénosti izvanrednoga otkaza ugovora o radu.

Clanak 9.



(1)Radnik koji smatra da je na bilo koji nagin uznemiravan ima pravo podnijeti prituzbu vezanu za
zaStitu dostojanstva radnika.

(2)Poslodavac ¢e posebnom odlukom, uz prethodnu pisanu suglasnost osoba za koje predlaze
imenovanje, imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(3)Poslodavac ili osobe iz prethodnog stavka duzne su najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(MU postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe poslodavac ili osobe iz stavka 2. ovoga &lanka,
ukoliko smatraju da je to potrebno, mogu ispitati radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je
uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nadin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge
dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih &injenica, te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz
stavka 2. ovog €lanka, i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale
u postupku (punomoc¢nik radnika, ¢lan Radni¢kog vijeca ili drugi).

(5)Sve osobe koje rade kod poslodavca u bilo kojem svojstvu duzne su suradivati s osobom iz stavka
2. ovog Clanka, odazvati se njegovu pozivu te mu priopéiti podatke vazne za utvrdivanje &injenica u
postupku zastite dostojanstva radnika.

(6)Onemogucavanje osobe iz stavka 2. ovog &lanka u provodenju postupka u vezi s prituZzbom
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(7)Osobe iz stavka 2. ovoga Elanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.

(8) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
o imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 10.

(1)Poslodavac se obvezuje u svim sluéajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje osigurati takve
uvjete da radnik koji je podnio prituzbu nece zbog toga snositi nikakve $tetne posljedice.

(2)Ako se radi o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje viSe nece ponoviti, osoba koja uznemirava upozorit ¢e se na posljedice svog postupka.

Clanak 11.

(1)Ako poslodavac ili po njemu ovlastena osoba ne poduzme mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od osam dana zatrazi zastitu
pred nadleznim sudom.

(2)Ako je prituZba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, za taj slugaj
poslodavac ¢e imenovati odmah po primitku prituZbe drugu osobu koja ¢e biti ovlastena postupati u tom
slu€aju prema odredbama ovog Pravilnika.

(3)Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati da ¢e poslodavac zastiti dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida
rada.

(4)Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
kao da je radio.

Clanak 12.



Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnim i za njihovu je tajnost
odgovorna osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika koja je rjesavala konkretnu prituzbu
vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja
konkretne prituzbe, na $to moraju biti upozorene prije pocetka postupka rjeSavanja prituzbe i to konstatirano
u zapisniku o rje$avanju prituzbe.

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 13.

(1)Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2)Radni odnos zasniva se u pravilu na temelju javnog natjecaja radi ispunjavanja ustavne odredbe o
Jjednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima.

(3)Raspisivanje javnog natjeCaja nije potrebno u sluéaju kada radnik prelazi iz jedne zdravstvene
ustanove ili Zavoda u drugu zdravstvenu ustanovu ili Zavod na odgovarajuce poslove.

(4)Za prelazak radnika potrebna je pisana suglasnost radnika te suglasnost jednog i drugog
poslodavca.

(5)Raspisivanje javnog natje¢aja nije potrebno niti u drugim sludajevima propisanim Zakonom o
radu, vaze¢im Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te vazec¢im
Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 14.

(1)Radni odnos moZe zasnovati svaka osoba koja pored opéih uvjeta ispunjava i posebne uvijete.

(2)Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na odredenom radnom mjestu (struéna sprema, radno
iskustvo, posebna znanja, sposobnosti i ispiti, posebna zdravstvena sposobnost i dr.) utvrduju se Pravilnikom
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

(3)Prilikom utvrdivanja potrebe za zasnivanje radnog odnosa, ravnatelj moze utvrditi i dodatne
uvjete kojima treba udovoljavati radnik da bi mogao obavljati poslove radnog mjesta, ako ocijeni da su oni
bitni za uspjeno obavljanje poslova radnog mjesta, a nisu utvrdeni Pravilnikom iz stavka 2. ovog &lanka.

(4)Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, zdravstvene radnike te
radnike koji podlijezu obveznom zdravstvenom nadzoru prema Zakonu o zatiti pudanstva od zaraznih
bolesti upucuje se na obvezan lije¢ni¢ki pregled &iji trosak snosi poslodavac.

Clanak 15.

(DIspunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se ispravama koje je buduéi radnik
duZan priloZziti prigodom podnosenja ponude za zasnivanje radnog odnosa.

(2)Nepravodobno dostavljene ponude, kao i ponude kojima ne budu priloZene traZene isprave, neée
se razmatrati.

Clanak 16.

(ID)Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora i
potpisale ugovor.

(2)Poslodavac je duzan voditi evidenciju o svim radnicima koji su kod njega zaposleni i radnom
vremenu radnika, sukladno propisima koje donosi ministar nadleZan za rad.



Clanak 17.

(1)Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu mora sadrzavati podatke o:

I. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidtu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili opis
poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu poletka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili oéekivanom
trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pladenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o naginu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto placi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim primicima
za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima
pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢&lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da
slobodno odredi svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. toSaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

(4)Ugovor o radu u ime poslodavca sklapa ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 18.

(IDAko ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije podetka
rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(2)Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu sadrzi sve uglavke iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika.

Clanak 19.

Osim uglavka iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika, ugovor o radu moZe sadrzavati i odredbe koje se
odnose na pravila o radu i pravila o redu koja su od bitnog znadenja za obavljanje ugovorenih poslova, te
druge odredbe koje utvrdi ravnatelj.

Clanak 20.

(1DRadnik je obvezan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

(2)Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, navedeno
predstavlja osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa uslijed koje poslodavac moze otkazati ugovor o
radu izvanrednim otkazom.



Clanak 21.

Prilikom stupanja na rad, radnik se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zada¢ama odredenog
radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, uvjetima rada, pravima i obvezama iz radnog odnosa te
zaStite na radu.

Clanak 22.

(DU slu¢aju izvanrednih okolnosti koje nastanu tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je obvezan
prihvatiti privremeno obavljanje poslova koje inace prema ugovoru o radu nije duzan raditi uz odgovarajuéu
naknadu.

(2)Pod izvanrednim okolnostima u smislu stavka 1. ovog &lanka smatra se: visa sila, izvanredno
povecanje opsega rada koje se nije moglo predvidjeti, iznenadna potreba zamjene nekog od radnika i drugi
slu¢ajevi prijeke potrebe, s time da potrebu obavljanja poslova za svaki pojedini slu¢aj utvrduje ravnatelj
poslodavea ili od njega ovlateni radnik, a privremeno obavljanje poslova ne moZe biti duze od trajanja
izvanrednih okolnosti, a u skladu sa Zakonom o radu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 23.

(1) Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest godina, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

(2)U postupku odabira i procjene radnika, ako ravnatelj ocijeni potrebnim, obavlja se prethodno
provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

(3)Provjeru sposobnosti radnika provodi tro¢lano povjerenstvo koje imenuje ravnatelj poslodavea ili
od njega ovlasteni radnik poslodavca.

Clanak 24.

(I)Prethodno provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti radnika obavlja se intervjuom, testiranjem,
rjeSavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan nagin ovisno o vrsti poslova koje radnik treba
obavljati na radnom mjestu.

(2)Na temelju prethodne provjere struénih i drugih radnih sposobnosti, ravnatelj poslodavca donosi
odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 25.

(I)Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su posebnim zakonom, Kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca.

(2)Ugovor o radu mozZe sklopiti samo radnik koji ispunjava posebne uvjete iz st. 1. ovoga &lanka.

(3)Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje ugovornih poslova moZe zatraZiti ovlastena
osoba poslodavca uvijek kad to ocjeni neophodnim te je radnik obvezan na zahtjev poslodavca pribaviti
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 26.



(I)Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
bitnoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr$avanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju ugovornih obveza dolazi u dodir.

(2)Skrivanje podataka o bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovog ¢lanka od strane radnika ima za posljedicu
niStavost sklopljenog ugovora o radu odnosno predstavlja razlog za naknadu Stete poslodavcu.

(3)Prije stupanja na rad nadlezna sluzba omoguéit ¢e radniku da se upozna s opéim aktima
poslodavca kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa i s ugovorom.

Clanak 27.

(1)Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traziti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom. ’

(2)Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovog €lanka ne mora se odgovoriti.

3. Probni rad

Clanak 28.

(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Iznimno, probni rad se ne moze
ugovoriti u slucaju sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima u slucaju otkazivanja s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu.

(2)Trajanje probnog rada odreduje se Ugovorom o radu s time da se za radna mjesta:

- I. vrste za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema stecena prema ranije vaze¢im propisima, odnosno
zavrSeni preddiplomski i diplomski sveudilisni i veleucilisni struéni studij (specijalisticki diplomski stru¢ni
studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij, probni rad moZe ugovoriti najduze 6
mjeseci

- za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet viSa struéna sprema ste¢ena prema ranije vazecim
propisima, odnosno zavrsen strucni studij ili preddiplomski sveucilisni i veleu€ilidni struéni studij, probni rad
moze ugovoriti najduze 3 mjeseca

- za radna mjesta [11. vrste za koje je opCi uvjet srednjoskolsko obrazovanje probni rad moze ugovoriti
najduze 2 mjeseca

- za radna mjesta I'V. vrste za koje je opéi uvjet niza struéna sprema ili osnovna $kola probni rad moze
ugovoriti najduze mjesec dana.

(3)Razdoblje u kojem je odreden probni rad traje duze od razdoblja navedenog u stavku 2. ovog
¢lanka ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na
pladeni dopust.

(4)U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada produzuje se razmjerno duzini trajanja
nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze
biti duze od Sest mjeseci u slu¢aju iz stavka 2. tocka 1., od tri mjeseca u slucaju iz stavka 2. tocka 2., od dva
mjeseca iz stavka 2. toc¢ka 3. te mjesec dana u slucaju iz stavka 2. tocka 4.

(5) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(6) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti
probni rad.

(7) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog
rada.

(8) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen, uz otkazni rok od tjedan dana.



(9)Ako se radniku ne dostavi otkaz najkasnije posljednjeg dana probnog roka, smatrat e se da je
radnik zadovoljio na probnom radu.

(10) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri éemu je ugovoren probni rad, u sluaju otkaza toga ugovora zbog
nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok te pravo na otpremninu.

Clanak 29.

(1)Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne 1 radne sposobnosti, a ocjenu njegovog probnog rada donosi neposredni voditelj, odnosno druga
osoba koju odredi ravnatelj, najkasnije pet dana prije isteka probnog rada.

(2)Elementi za ocjenjivanje probnog rada su: stru¢no znanje, kvaliteta rada, zalaganje na radu, radna
disciplina, odnos prema suradnicima.

(3)Ocjena se donosi kao “zadovoljio na probnom radu” ili “nije zadovoljio na probnom radu”.

4. Ugovor o radu

Clanak 30.

(1)Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim slucajeva kad je to Zakonom o
radu uredeno na drugi nacin.

(2)Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze, ili dok ne
prestane na neki drugi nacin utvrden ugovorom o radu ili Zakonom o radu.

(3)Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen ugovor o radu, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

(4)Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

(5)Ako poslodavac sudjeluje u placanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duZan je u
roku od mjesec dana od podetka rada, odnosno od ugovaranja placanja radnika pisano obavijestiti 0 nazivu
tijela kojem se obavljaju uplate.

Clanak 31.

(1HUgovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

(2)Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se
u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla Cije je
trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljuéujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(4) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o radu
koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZzi od tri
mjeseca.

(5) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri
godine ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, zbog dovrSetka rada na projektu
koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske unije ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuSteno
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(6)Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.
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(7)Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom ugovoru
odnosno ispunjenjem uvjeta zbog kojeg je sklopljen, a moZe se i redovito otkazati prije isteka tog roka.

(8)Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

(9)Istekom roka od tri godine iz stavka 3. ovog &lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

(10) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako
Je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme. Poslodavac je
duZan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu te je u slu€aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora
duZan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(11) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev kao iz stavka 10. ovog ¢lanka, Poslodavac,
ako je u nemoguénosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, duzan je radniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 32.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ée taj rad obavljati, $to moze
biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog fega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na
izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima
rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée
zaStititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na
daljinu.

(5) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloSkog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zatite zdravija i
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom
mjestu rada.

(6) Za rad iz stavka 5. ovoga Elanka koji bi trajao duze od 30 dana, poevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem
ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 33.

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika, mora
sadrzavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te
informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem, kao i treéima u poslovnom
procesu

2. nadinu evidentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati odnosno
uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troskova u vezi s tim
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4. naknadi tro$kova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi radniku ako je rad
ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam radnih
dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije
5. nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlugivanju, jednako kao i za ostale zaposlene kod
toga poslodavca
6. trajanju rada odnosno o nadinu utvrdivanja trajanja takvog rada.
(2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu na daljinu mora sadrzavati:
1. podatke iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika
2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad
3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim toCaka 3. i 4. &iju primjenu radnik i poslodavac mogu ugovoriti.
(3) Odredbe ovoga Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli
radnog vremena, noé¢nom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na
ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukéije uredeno ovim Pravilnikom, posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu.

Clanak 34.

(1) Pla¢a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne
smije biti utvrdena u manjem iznosu od plae radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na
istim ili slicnim poslovima.

(2) Prilikom poblizeg odredivanja naCina obavljanja poslova na izdvojenom myjestu rada ili rada na
daljinu poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrenja poslova na nadin koji radniku ne
uskraduje koriStenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi trokove iz ¢lanka
33. stavka 1. toCke 4. ovoga Pravilnika u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

(4) Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada
radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

(5) Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZzan osigurati zatitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nadin i nadin koji ne ugroZava sigurnost i zdravije radnika, kada je prema naravi
posla i veliCini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na
izdvojenom mjestu rada to moguce.

(6) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je duzan radniku
osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 35.

(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima.

(2) Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio
rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluéaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnoée ili roditeljskih obveza prema djeci do navrene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji ili je
potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu.

(3) Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2.
ovoga ¢lanka mozZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

(4) U sludaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuéi u obzir potrebe radnika 1 potrebe organizacije rada, te je u sluaju odbijanja ili njegova usvajanja s
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odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

(5) Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga &lanka, poslodavac i radnik ¢e ugovoriti rad u
prostoru poslodavca.

IV.OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 36.

(1)Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, sukladno moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

(2)Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se, osposobljavati
i usavrSavati,

(3) Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka omoguéiti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom troSku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraCunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog
vremena radnika.

Clanak 37.

Pripravnicima se smatraju osobe koje se prvi put zapo$ljavaju radi osposobljavanja za samostalan rad
u zanimanju za koje su se Skolovale.

Clanak 38.

Provodenje pripravni¢kog staZza zdravstvenih radnika, naéin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i nacin polaganja drZavnog ili struénog ispita obavlja se prema odredbama pravilnika koje
donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 39.

(1)Zdravstveni radnici pripravnici provode pripravnic¢ki staz ili njegov dio zasnivanjem radnog
odnosa na odredeno vrijeme dok traje pripravnicki staz ili bez zasnivanja radnog odnosa ili na drugi
propisani nacin.

(2)S pripravnicima koji provode pripravnicki staz zasnivanjem radnog odnosa sklapa se ugovor o
radu na odredeno vrijeme ili ugovor temeljem koristenja neke od mjera aktivne politike zaposljavanja.

Clanak 40.

Broj pripravni¢kih mjesta na kojima e zdravstveni radnici odredenog usmjerenja provoditi
pripravnicki staz zasnivanjem radnog odnosa na odredeno vrijeme utvrduje se ovisno od broja zaposlenih
zdravstvenih radnika pojedinog usmjerenja sukladno propisima o kriterijima za primanje na pripravnicki staz
zdravstvenih djelatnika.

Clanak 41.

(1)Za pripravnike koji nisu zdravstveni radnici, a osposobljavaju se za odredene poslove odnosno
radno mjesto, ako zakonom nije drugadije odredeno, pripravnicki staz traje ovisno o stupnju strune spreme,
ito:

- za radna mjesta I. vrste 12 mjeseci,
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- za radna mjesta II. vrste 6 mjeseci,
- za radna mjesta II. vrste 3 mjeseci.
(2)S pripravnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 42.

(D)Pripravniku se mora odrediti struéna osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.

(2)Nakon zavrSetka pripravni¢kog staza, pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom,
Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom.

(3)Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust utvrden Kolektivnim
ugovorom.

V. RADNO VRIJEME

Clanak 43.

(1)Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2)Svaki radnik mora poStovati raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena koje svojom odlukom i
pravilnikom odreduje poslodavac u skladu s propisom Ministarstva zdravstva.

(3)Napustanje radnog prostora tijekom radnog vremena dopusteno je samo uz dozvolu neposrednog
rukovoditelja.

Clanak. 44.

(1)Puno radno vrijeme radnika iznosi Cetrdeset sati tjedno.

(2)Radnik u zdravstvenoj ustanovi ne smije napustiti mjesto rada dok ga ne zamijeni drugi radnik,
iako je njegovo radno vrijeme proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurnost pruzanja zdravstvene
zatite.

Clanak 45.

(1)Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme. Nepunim radnim vremenom smatra se
svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i
sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno. Pravo na odmor izmedu dva uzastopna
radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg odmora i placenog dopusta, radnici s nepunim radnim
vremenom ostvaruju isto kao i radnici s punim radnim vremenom.

(3)Radnik ne moZe kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati
tjedno, osim u slucaju dodatnog rada radnika sukladno ¢lanku 46. i 47. Pravilnika.

(4) Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oCinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nalinu koriStenja istovjetan pravu na oinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.
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(5)Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
kod istog poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljuéujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren,
moZe zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti mogucénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 8. ovoga ¢lanka te
Jje u sluc¢aju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slian zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje 12 mjeseci

(8)Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s
istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sli¢nim stru¢nim
znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(9)Poslodavac je duZan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme,
omoguéiti usavr§avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene ugovore o
radu za puno radno vrijeme.

(10)Izuzetak od gore navedenih stavaka su radnici koji imaju sklopljene ugovore o radu i s
visokoskolskim ustanovama zdravstvenog usmjerenja u kumulativnom radnom vremenu.

Clanak 46.

(O Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca kao mati¢nog
poslodavca, odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod Poslodavca i drugih matiénih poslodavaca, tako
da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu
za drugog poslodavca.

2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te radnikom kojem se
prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s pove¢anim trajanjem ne moZze se sklopiti
ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

3) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog posiodavca pisanim
putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
) Poslodavac, kao mati¢ni poslodavac, moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane

obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavcea.

&) Ako je zahtjev Poslodavca postavijen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s Poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovaraju¢i ¢e se nacin
primijeniti odredbe Zakona o radu i ovog pravilnika kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja, a ako je
zahtjev Poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
Poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

6) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
Poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
D Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) koji kod

Poslodavea radi u dodatnom radu utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s
Poslodavcem.

Clanak 47.
)] Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme, a njime se
ne smije ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjedno.
) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno

vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljucujuci i
prekovremeni rad kada je dozvoljen Zakonom o radu.
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3) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti krae od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu, a radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no osam sati tjedno, ukljudujudi
i prekovremeni rad kada je dozvoljen Zakonom o radu. U navedena razdoblja od Cetiri, odnosno $est mjeseci
ne uracunavaju se razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad.

@) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.
®) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati

tjedno, ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

Clanak 48.

(1)Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zatite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zaStititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraduje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje 1 radnu sposobnost radnika.

(2)Poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka su poslovi:

— s otvorenim izvorima ionizirajueg zracenja,

— intravenozna aplikacija citostatika,

pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

(3)Za poslove iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odreduje se opseg skracenog radnog vremena na 35 sati
tjedno.

(4)Za vrijeme rada sa skracenim radnim vremenom prava radnika ureduju se sukladno vazecim
zakonima i opéim propisima.

élanak 49,

(DU slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

(2)Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3)Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

(4)Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od sto osamdeset sati godiSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

(5)Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6)Trudnica, roditelj s djetetom do osme godine Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

(7)Matiéni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(8)Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slu¢aju vise sile.

(9)Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac
¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uveéanja plate po osnovi prekovremenog rada odobriti koriStenje
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), sukladno moguénostima organizacije
rada.

(10)Slobodne dane iz stavka 9. ovog ¢lanka Radnik moze iskoristiti u roku od 6 mjeseci od dana
stjecanja prava na slobodni dan.
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(11)Na ostala pitanja prekovremenog rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona o
zdravstvenoj zastiti i Kolektivnih ugovora.

Clanak 50.

(1)Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odluduje o:
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama
- organiziranju rada u smjenama,
- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- sluCajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.
(2)U slucaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

Clanak 51.
(1)Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima u Domu zdravlja se
mozZe uvesti rad u dezurstvu, koji je poseban uvjet rada.
(2)Ravnatelj utvrduje raspored deZurstva, u pravilu, za razdoblje od tri mjeseca.
Clanak 52.
(1)Za svakog radnika vodi se pisana evidencija radnog vremena.

(2)Za evidenciju radnog vremena radnika odgovoran je voditelj organizacijske jedinice, koji je duzan
na kraju svakoga mjeseca evidenciju radnog vremena dostaviti nadleznoj sluzbi u Ravnateljstvu poslodavca.

VI. ODMORI I DOPUSTI
1. Odmori - dnevni i tjedni
Clanak 53.

(DRadnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

(2)Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3)Ako priroda posla ne omoguéuje stanku u tijeku rada, poslodavac ¢e radniku omoguditi da radi
dnevno toliko krace.

Clanak 54.
(DIzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(2)Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zatiti odmor izmedu dva uzastopna radna dana moZze iznositi
manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.

(3)Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, osim u slu€aju viSe sile (nesrece, elementarne
nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

Clanak 55.
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(IDRadnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2)Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3)Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoriStenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kraem trajanju.

(4)Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZze koristiti na na¢in iz stavka 3. ovoga &lanka, mozZe
se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

(5)Radniku se mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

2. Godisnji odmor

Clanak 56.

(1)Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
20 radnih dana.

(2)Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Clanak 57.

(I)Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nadin propisan &lankom 56.
stavkom 2. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanaka 54. i 57. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

(2)Iznimno od ¢lanka 56. i 59. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Clanak 58.

(1)Godi8nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad,
a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2)Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 59.

(1)Trajanje godiS$njeg odmora odreduje se na nalin da se na 20 radnih dana dodaju dani godidnjeg
odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. S obzirom na duljinu radnog staza

- od 5-10 godina 2 radna dana
- od 10 - 15 godina 3 radna dana
- od 15 - 20 godina 4 radna dana
- od 20 - 25 godina 5 radnih dana
- od 25 - 30 godina 6 radnih dana
- od 30 - 35 godina 7 radnih dana
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preko 35 godina 8 radnih dana

prema sloZenosti poslova
poslovi zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana
poslovi VSS, odnosno zavr§enim preddiplomskim i

diplomskim sveudili$nim i veleuéilidnim struénim

studijem (specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij) ili

integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem 4 radna dana
poslovi VSS, odnosno zavrienim struénim studijem

ili zavr§enim preddiplomskim sveucilidnim i veleudili$nim

struénim studijem 3 radna dana
poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
ostali poslovi 1 radni dan

Prema posebnim socijainim uvjetima
roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 3 radna dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno dijete jos po 2 radna dana

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkocama u razvoju 4 radna dana
osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i vi$e tjelesnog o$tecenja 3 radna dana
sudioniku Domovinskog rata 1 radni dan

prema uvjetima rada

—rad u smjenama 2 radna dana
—rad u turnusu 2 radna dana
—rad s pripravno$éu ili dezurstvom 2 radna dana
—rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena 2 radna dana
—rad uz specifiéno otezane uvjete rada odredene

pravilnikom Zavoda, uz suglasnost Sindikata 2 radna dana

5. prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena

- na patologiji i citologiji 5 radnih dana
— s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zratenja 5 radnih dana
— intravenoznoj aplikaciji citostatika 5 radnih dana
— na radiolo$ko-dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima 5 radnih dana

(2)Smatra se da je radnik navr$io odredeni broj godina radnog staza prema toc¢ki 1. prethodnog

stavka ovog ¢lanka ako ih navrSava do kraja kalendarske godine u kojoj koristi godidnji odmor.

Clanak 60.

(1)Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20, te viSe od 30 radnih dana za

svaku kalendarsku godinu.

(2)Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku koji radi na poslovima iz ¢lanka 59. stavka 1. to¢ka 5.

ovog Pravilnika, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo na godis$nji odmor za
svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih dana.

Clanak 61.

U dane godiSnjeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani odredeni

zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani pladenog
dopusta.
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Clanak 62.

(I)Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godi$njeg odmora, kojeg
donosi ravnatelj poslodavca za svaku organizacijsku jedinicu najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

(2)Prije donoSenja plana koriStenja godi$njeg odmora, ravnatelj ée na temelju pisanih pojedinaénih
zahtjeva radnika odobravati koristenje godi$njeg odmora kada to organizacija rada dopusta. Plan koristenja
godiSnjeg donosi se polazeci od potreba organizacije rada, vodeéi pri tome raCuna o potrebama i zeljama
radnika.

(3)Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj poslodavca nakon prethodnog savjetovanja sa
Radnic¢kim vijecem.

Clanak 63.

(1)Na temelju plana koristenja godisnjeg odmora, ravnatelj poslodavca donosi pojedinac¢ne odluke o
koristenju godiSnjeg odmora za svakog radnika.

(2)Temeljem pravovremenog zahtjeva radnika za koristenjem godi$njeg odmora, Poslodavac mora
radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i
razdoblju njegova koristenja.

Clanak 64.

(1)Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna.

(2)Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o tome,
najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

Clanak 65.

(DU slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.

(2)Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

1. Dopusti

Clanak 66.

(1Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:
- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana,
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana,
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog
druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, oduha,
macehe, pastorka, posvojenika, posvojitelja, skrbnika,
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staratelja i unuka 5 radnih dana,
- smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake, roditelja

supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera

i neformalnog Zivotnog partnera, djece povjerene na

Cuvanje i odgoj ili djece na skrbi izvan vlastite obitelji te

osobe koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati 2 radna dana,
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana,
- teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera,

izvanbraénog druga ili djeteta 3 radna dana,
- nastupanja u kulturnim i Sportskim

priredbama 1 radni dan,

- dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa 2 radna dana za

svako darivanje,
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 3 radna dana,
- elementarne nepogode 5 radnih dana.

(2)Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku [. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3)Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi§njem odmoru, na
zahtjev radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida te radnik koristi pladeni dopust.

(4)Radnik ima pravo koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti po osnovi kojih
je stekao pravo na plaéeni dopust.

Clanak 67.

(1)Za potrebe usavrSavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca, radnik ima pravo na placeni
dopust za:

- polaganje drZzavnog ili struénog ispita 7 dana,
- polaganje specijalisti¢kog ispita 15 dana,
- polaganje ispita iz uZe specijalizacije 10 dana,

- obvezno kontinuirano usavr$avanje radi stjecanja
ili obnove odobrenja za samostalni rad - godisnje 7 dana,
- polaganje zavr§nog ispita na veleudili$tu ili
fakultetu 10 dana.
(2)Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja za potrebe radnic¢kog vijeca ili
sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnikog vijeca i poslodavca ili ovim Pravilnikom o radu.

Clanak 68.

(1)Radnik ima pravo koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.

(2)Ako okolnosti iz ¢lanka 62. 1 63. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti, radnik ne moZe ostvariti prava na placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

(3)Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

(4)Odluku o odobravanju placenog ili nepla¢enog dopusta i njegovom trajanju donosi ravnatelj na
pisani i obrazlozeni zahtjev radnika po prethodnom odobrenju neposrednog rukovoditelja radnika.

Clanak 69.
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(I)Vrijeme provedeno na seminarima, teCajevima i drugim oblicima edukacije na koje je radnik
upucen od poslodavca za potrebe poslodavca, organiziranog kod poslodavca ili izvan njega, smatra se
vremenom provedenim na radu.

(2)Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usugla$enih potreba i interesa
poslodavca i radnika te financijskih moguénosti poslodavca.

Clanak 70.

(1DRadnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavr$avanja i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli 5 dana,
- za polaganje ispita na stru¢nim i sveudili§nim studijima,

odnosno za polaganje pravosudnog ispita 10 dana,
- prisustvovanje na struénim seminarima i savjetovanjima 5 dana,

- zapripremanje i polaganje ispita radi stjecanja

posebnih znanja i vjestina (informatiko $kolovanje,

ucenje stranih jezika i sl.) 2 dana.

(2)Skolovanje i struéno usavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu poslodavcea.

(3)Za 3kolovanje na koje ga je uputio poslodavac, radnik ima pravo na plaéeni dopust pod uvjetima
iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka.

(4)Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine zbog privatnih potreba pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
dokazan i da nec¢e izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée
ili stana, njege Clana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i
Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

(5)Radniku se moze odobriti neplaceni dopust u trajanju i preko 30 dana samo u iznimnim
slucajevima, ako odsustvo s rada ne $teti potrebama procesa rada.

(6)Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

(7)Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa miruju.

(8)Odluku o odobrenju neplacenog dopusta donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 71.

Radnik za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta ima pravo na naknadu plac¢e u
visini plaée koju bi ostvario da je bio na radu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjeseéne plaée u
prethodna tri mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavijaju naknadu za rad).
Clanak 72.

(1)Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu€ajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazo¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VIL ZASTITA ZDRAVLJA, SIGURNOST NA RADU I ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 73.
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(1)Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2)Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3)Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zatitu Zivota i zdravlja
radnika te sprje¢ava nastanak nesreéa.

(4)Pri obavljanju poslova primjenjuju se osnovna pravila zatite na radu, posebna pravila zastite na
radu 1 priznata pravila zaStite na radu.

(5)Poslodavac je duzan primjenjivati pravila zastite na radu na temelju opéih nadela zastite, i to:

- izbjegavanje opasnosti i $tetnosti,

- procjena opasnosti i Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom pravila zastite na radu,

- spre¢avanje opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru,

- zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim,

- davanjem prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim,

- planiranje zaStite na radu s ciljem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada, uvjeta rada,
ljudskih odnosa i utjecaja okoli$a na radno mjesto,

- prilagodavanje tehni¢kom napretku,

- prilagodba rada radnicima, naro€ito u svezi oblikovanja mjesta rada, izbora opreme i metode rada
osobito u svrhu ublaZavanja monotonog rada da bi se smanjio njihov $tetni u¢inak na zdravlje radnika.

(6)Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

(7)Radnik poslodavca je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti radnika zaduZenog za odrzavanje i sigurnost
radnog prostora i opreme o dogadaju koji predstavija mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili
posebnim aktom poslodavca utvrdene mjere.

(8)Postupanje u suprotnosti s odredbama stavka 7. ovog ¢lanka smatra se teZom povredom radne
obveze.

(9)Poslodavac je duzan osigurati radnike kod osiguravajuéeg drustva, ako radnike nije osiguralo
nadlezno drzavno tijelo.

Clanak 74.

(1)Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podrudja zastite na radu i osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost na radu ukljuujuéi mjere za spretavanje rizika na radu.

(2)Poslodavac je duzan procijeniti sve rizike u vezi zaStite zdravlja i sigurnosti na radu te poduzeti
sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika, osposobljavati i organizirati provedbu
osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin te skrbiti za potrebnu organizaciju i sredstva rada.

(3)Poslodavac je duZan informirati radnike o zastiti na radu pruzanjem informacija, primjenjivati
propise o koriStenju sredstava za rad i osobne zaStitne opreme te provoditi ispitivanja istih, provoditi zastitu
od pozara te evakuaciju i spaSavanje, organizirati pruZanje prve pomoéi i medicinske pomocéi te raditi na
za$titi nepusaca.

(4)Poslodavac je radnicima, koji su ju u obvezi koristiti sukladno propisima o zastiti na radu, duzan
osigurati osobnu radnu odje¢u i obucu u periodi¢nim vremenskim razmacima, a najmanje svake dvije godine.

(5)Pri uvodenju novih tehnologija poslodavac je obvezan informirati radnike i njihove sindikalne
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima i posljedicama tih tehnologija na zdravlje,
sigurnost te radni i zivotni okolis.

(6)Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad za osjetljivu skupinu radnika u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 75.

(1)Postojanje poslova s posebnim uvjetima rada kod poslodavca, odnosno popis poslova i radnih
mjesta te posebnih uvjeta koje moraju ispunjavati radnici propisan je Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada, a odredena prava radnika ureduju se posebnim aktom poslodavca.
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(2)Poslodavac Ce prije zasnivanja radnog odnosa sa radnikom za poslove s posebnim uvjetima rada,
uputiti radnika na zdravstveni pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada.

(3)Nacin, sadrzaj i rokove provjere sposobnosti radnika za rad na poslovima s posebnim uvjetima
rada propisuje ministar nadleZan za rad uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

Clanak 76.

(1)Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
iz podruja rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obradun poreza, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima, podatke o poloZenim struénim ispitima, zdravstvenom
stanju 1 stupnju invalidnosti, podatke o promjeni prezimena, toénu i aZuriranu adresu prebivali§ta/boraviita,
broj djece i zdravstvenog osiguranja djece.

(2)Radnik je duzan na zahtjev poslodavca predogiti originale isprava kojima dokazuje istinitost
traZzenih podataka.

(3)Neudovoljavanje zahtjevu poslodavca iz prethodnog stavka predstavlja valjan razlog za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 77.

(1)Podaci o radnicima prikupljaju se i obraduju sa svrhom ostvarenja prava i obveza radnika iz
radnog odnosa.

(2)Radnik je obvezan izmijenjene podatke pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

(3)Radnik koji ne dostavi potrebne podatke snosi posljedice tog propusta.

Clanak 78.

(1)Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2)Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga &lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ée podatke u tu svrhu prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

(3)Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoéi poslodavac.

(4)Poslodavac je duzan imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega
ovlaStena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom.

VIL. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 79.

(1) Placa je primitak radnika koji poslodavac isplac¢uje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

(2)Placu radnika ¢ini osnovna, odnosno ugovorena placa, dodaci te ostali primici.

(3)Osnovnu plaéu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izra¢un place uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.
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(4)Dodaci na osnovnu placu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i
uvecanja placa.

Clanak 80.
(1Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta utvrduju se prema vaze¢im propisima koji reguliraju
koeficijente i placu, ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom.
(2)Koeficijent slozenosti poslova, dodatak za lije¢ni¢ku odgovornost i poloZajni dodatak utvrdeni su
u Popisu radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti poslova.

Clanak 81.

Pla¢a se isplacuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata u pravilu ne smije biti dulji od 30 dana.

Clanak 82.
(1)Osnovna plaéa radniku uvecat Ce se:
- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%
- za rad u drugoj smjeni, ako radnik radi
u smjenskom radu ili turnusu 10%

(2)No¢nim radom se u pravilu smatra rad u vremenu izmedu 22:00 sata uvecer i 6:00 sati ujutro
idu¢eg dana.

(3)Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine starosti i
samohranom roditelju ne moZe se odrediti rad nocu, deZurstvo i pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.

(4)Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, kao i na dan Uskrsa, ima
pravo na placu uvecéanu za 150%.

(5)Osnovna placa zaposlenika uveéat ée se za 5 % ako zaposlenik ima zavr§en poslijediplomski
specijalisticki studij (univ.spec), 8 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za
15 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, neovisno o tome je li poslijediplomski
specijalisti¢ki studij, magisterij, odnosno doktorat znanosti u funkciji radnog mjesta ili nije.

(6)Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu poslodavca obavlja poslove vise
sloZenosti ili teZih uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta, za vrijeme obavljanja poslova odsutnog
radnika, za odradene sate ispla¢uje mu se plac¢a u visini pla¢e radnog mjesta kojeg obavlja po pisanom
nalogu poslodavca.

(7)Uvecanje place s osnova posebnih uvjeta rada, za deZurstvo, pripravnost i rad po pozivu utvrduje
se u skladu s vaze¢im Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 83.

(1)Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

(2)Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uraCunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za
radnika.

" (3)Radniku ¢&ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno, noc¢u ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu place za
godi$nji odmor u visini njegove prosjene mjeseéne place u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega
povoljnije.
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Clanak 84.

(1)U ovisnosti od rada i rezultata rada osnovna placa radnika moZe se uveéati najvise za 30%.

(2)Za natprosjene rezultate u radu radnik moze svake godine ostvariti dodatak za uspjesnost na radu
koji moZe iznositi najvise tri place radnika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak
uz placu.

(3)Kriterij utvrdivanja natprosjenih rezultata rada i nadin isplate dodatka za uspje$nost na radu
ureduje Vlada uredbom.

Clanak 85.

(1)Ukoliko Poslodavac izvan sredstava Zavoda i prorauna ostvari i prihode pruzajuci svoje usluge
na trziStu, moze radnicima, u slucaju pozitivnog financijskog poslovanja, povecati place prema osnovama i
mjerilima utvrdenim op¢im aktom Poslodavca sukladno posebnom propisu, a uz prethodnu suglasnost
nadleznog ministarstva.

Clanak 86.

(1)Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla, pod uvjetom
da je udaljenost od njegovog prebivaliSta, odnosno boravita do mjesta rada najmanje dva kilometra.

(2)Naknada troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla ureduje se odredbama vazedeg
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 87.

Iznos dnevnice, terenskog dodatka i naknade za odvojeni Zivot utvrduje se u skladu s odredbama
vaZeCeg Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 86.

(1)Pravo na jubilarnu nagradu radnici ostvaruju u skladu s odredbama vazeeg Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

(2)Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za ukupno navr$enih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45
godina radnog staZa u neprekinutom stazu u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu poslodavca.

Clanak 89.

Radnicima pripada otpremnina u skladu s vaze¢im odredbama Zakona o radu i sukladno odredbama
vazeeg Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 90.

(Radnici koji rade na pojedinim radnim mjestima i poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti
rada pripada pravo na dodatak na placu.

(2)Osnovna placa uvecat ¢e se radnicima na onim radnim mjestima i poslovima i u iznosu kako je
predvideno odredbama Kolektivnog ugovora.

(3)Pravo na uveéanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na pripravnike.
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Clanak 91.

U slu€aju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili
neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s
posebnim propisom i jednog od sljedecih uvjeta:

- starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu ili

- profesionaine bolesti ili

- ozljede na radu,

poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place koju je ostvario
u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Clanak 92.

Uvjeti za stjecanje prava na starosnu mirovinu utvrdeni su propisima o mirovinskom osiguranju i u
slu¢aju ispunjenja tih uvjeta na radnika se ne primjenjuje ¢lanak 91. ovog Pravilnika.

Clanak 93.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sludaju:

— smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada ili je smrt
nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja radnog odnosa - u visini 3
(tri) proracunske osnovice i troSkova pogreba;

— smrti radnika — u visini 2 (dvije) proradunske osnovice;
— smrti supruznika, izvanbranog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja — u visini I(jedne)
proracunske osnovice.

Clanak 94.

(1)Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

— bolovanja u neprekidnom trajanju duZzem od 90 dana — jednom godi$nje u visini jedne proraunske
osnovice;

— nastanka invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika — u visini 1 (jedne)
proracunske osnovice;

—rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% jedne proraunske osnovice.

(2)Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
konacnog rjeSenja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.

Clanak 95.

Radi pokriéa troskova lijecenja, odnosno pokri¢a troSkova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke
prijeko potrebiti i nenadomjestivi za radnika, dijete ili supruznika, a troSkovi nisu odobreni od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja,
radniku se nadoknaduje troSak u visini pladenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne proraunske osnovice,
jednom godisnje.
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Clanak 96.

(1)Pored materijalnih prava propisanim odredbama ovog Pravilnika radnici imaju i ostala materijalna
prava utvrdena Kolektivnim ugovorom.

(2)Osim materijalnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka radnici mogu ostvariti uz plaéu i ostale dodatke i
nagrade u novcu ili naturi, ako poslodavac ima za tu svrhu osigurane izvore sredstava i ako uspje$nost
poslovanja to dopusta.

VIIL IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 97.

(1)Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom.

(2)Podatke o izumu iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih
priopéiti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.

(3)Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu dok radnik ima pravo na nagradu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(4)O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s djelatnoséu
poslodavca, radnik je duzan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi s tim
izumom,

(5)Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana oéitovati se o ponudi radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(6)Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi se nadin primjenjuju
odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 98.

(1)Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenje.

(2)Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku
udjela od ostvarenog uéinka izuma i tehni¢kog unapredenja.

(3)Naknada mora biti razmjerna uéinku od izuma ili tehni¢kog unapredenja, odnosno udinku koji se
stvarno moze oCekivati, s tim da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili oéekivanog uéinka.

IX. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 99.

(1Radnik ne smije bez posebnog odobrenja poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac.

(2)Obavljanjem poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se svaka radnja koju radnik ucini za
vanjskog narucitelja koja je na bilo koji nadin povezana s djelatnoséu poslodavca.

(3)Obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka postoji i onda kad poslodavac i radnik nisu u ugovoru
o radu posebno uglavili zabranu natjecanja radnika s poslodavcem.

(4)Za dokazano natjecanje radnik odgovara u skladu s odredbama zakona, a natjecanje se smatra i
narodito teSkom povredom radne obveze zbog koje nastavak radnog odnosa nije mogu¢ pa je opravdan
razlog za izvanredni otkaz Ugovora o radu.

Clanak 100.
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Ako radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, posiodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se ugovor ima smatrati sklopljenim za radun
poslodavca, odnosno da radnik preda poslodaveu zaradu iz takvog posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvoga posla.

Clanak 101.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu radnik
ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzi§noj utakmici s poslodaveem, te da ne smije za svoj radun ili
za racun trece osobe sklapati poslove kojima se natjeée s poslodavcem.

X. NAKNADA STETE

Clanak 102.

(1)Radnik je duzan suzdrzati od ponaSanja kojim bi mogao prouzrogiti $tetu poslodavcu ili treéoj
osobi u bilo kojem obliku.

(2)Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu poslodavcu,
obvezan je Stetu naknaditi.

(3)Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

(4)Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(5)Ako je viSe radnika poslodavca uzrokovalo $tetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 103.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, odnosno procjenom
vrijednosti oStecenih stvari od strane troglanog povjerenstva kojeg odredi ravnatelj, od kojih barem jedan od
¢lanova mora obavezno biti ekonomske struke.

Clanak 104.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu tre¢oj osobi,
a Stetu je naknadio poslodavac obvezan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplac¢en tre¢oj osobi.

Clanak 105.

(I)Radnik se moze djelomice ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade tete pod uvjetom da Steta nije
u¢injena namjerno ili iz krajnje nepaznje, da radnik do sada nije uzrokovao $tete te da je poduzeo sve da se
Steta otkloni:

— ako se Steta moze u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom kod poslodavca i sredstvima rada
poslodavcea ili

~ ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito teSko pogodila ili — ako
se radi o manjoj Steti.

(2)Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga &lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moZe i u
cijelosti osloboditi od naknade $tete.
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(3)Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju placanja naknade $tete donosi ravnatelj.

Clanak 106.

(1)Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi $tetu
po op¢im nacelima obveznog prava.

(2)Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 107.

(DPotrazivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine od dana saznanja za $tetu i
pocinitelja.

(2)U svakom sluCaju zastara potrazivanja za naknadu $tete nastupa za pet godina od dana kada je
Steta ucinjena.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 108.

Ugovor o radu prestaje na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom, i to u slijedeé¢im slu¢ajevima:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navr$i 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore,
- sporazumom radnika i poslodavca,
- danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
- otkazom,
- odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 109.

(1)Ako ugovor o radu prestaje sporazumom radnika i poslodavca mora biti sadinjen u pisanom
obliku, te ga potpisuju ravnatelj i radnik.
(2)Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i poslodavac.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 110.
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(1)Otkaz ugovora o radu moze biti redovni ili izvanredni. Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i
radnik zbog razloga i na nacin utvrden Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(2)Za vrijeme trudnoCe, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu koritenja istovjetan pravu na olinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoCe ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

(3)Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i oginski dopust ili dopust koji je
po sadrzaju i naCinu koristenja istovjetan pravu na oCinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena,
rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treée godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(4)Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i odinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja
je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koriStenja toga prava.

(5)Radnik iz stavka 4. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika, osim radnika koji koristi oginski dopust ili
dopust koji je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na oc&inski dopust, u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana
prije.

Clanak 111.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode¢i razloge za to.
Clanak 112.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni rok, ako za to ima opravdan
razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljenja na probnom radu)

4. Postupak prije otkazivanja
Clanak 113.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duZan radnika pisano

upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sludaju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavea da to uéini.

Clanak 114.
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(1)Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je
duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oéekivati od poslodavca da to ucini.

(2)Prije nego otkaze odredeni ugovor o radu, poslodavac je duzan savjetovati se s Radni¢kim
vije¢em na nacin propisan Zakonom o radu.

S. Oblik i obrazloZenje otkaza

Clanak 115.

(1)Otkaz mora imati pisani oblik.
(2)Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3)Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

6. Otkazni rok

Clanak 116.

(1)Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad poéinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

(3)Otkazni rok ne tee za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
oéinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu kori$tenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr$enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(3)Otkazni rok ne teSe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

A

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije poetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom
odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije druk&ije uredeno.

(5)Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci
od dana podetka tijeka otkaznoga roka.

(6)Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora te placenog dopusta.

(6)U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije
godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno. deset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

(7)Otkazni rok iz stavka 6. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.
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(8)Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 6. 1 7. ovoga ¢lanka.

(9)Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 117.

(1)Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

(2)Ako u sluCaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3)O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4)Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Clanak 118.

(1)Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada 4 sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja.

(2)Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznoga roka.

7. Otpremnina

Clanak 119.

(1)Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika ili ako radnik u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duZzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

(2)Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjeéne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod tog poslodavca.

(3)Ako Zakonom, Kolektivhim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije odredeno
drukéije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne mozZe biti vedi od $est prosjeénih mjeseénih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(Hlznimno od odredbi prethodnog stavka ovoga ¢&lanka, radniku s 30 i viSe godina staza kod
poslodavca, isplacuje se povlaStena otpremnina u visini najmanje 65% prosjeéne mjeseéne bruto place,
isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

(5)Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za
izraCun place zaposlenika, koja je vaZeéa na zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije odlaska u mirovinu,
neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a isplacuje se najkasnije 30
dana po prestanku radnog odnosa.

(6)Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplac¢ivana placa,
ve¢ naknada plade prema posebnim propisima, ili mu je isplacivan dio place i dio naknade place prema
posebnim propisima, za izraCun pripadajuée otpremnine uzet ¢e se placa koju bi zaposlenik ostvario da je
radio u redovnom radnom vremenu.



XII. POVREDE OBVEZA IZ RADNIH ODNOSA I MJERE POSLODAVCA

1. Povrede obveza iz radnih odnosa

Clanak 120.

(1)Ovim odredbama utvrduju se povrede obveza iz radnog odnosa, osobe ovlaStene za donosenje
odluka, postupak, mjere i materijalna odgovornost za povredu radnih obveza radnika.

(2)Ovim odredbama se ne iskljuduje pravo na naknadu Stete na koju poslodavac ima pravo temeljem
odredbi Zakona, a koju radnik prouzrokuje namjerno ili iz krajnje nepaznje.

1.1. Povrede radne obveze

Clanak 121.
(O Povrede radnih obveze iz radnog odnosa su osobito:
1. Neopravdano ka$njenje na posao te napustanje radnog mjesta u tijeku radnog vremena suprotno
odredbama ovog Pravilnika;
2. Neuredno drzanje dokumenata, materijala i proizvoda ili nepravilno odrzavanje sredstava za rad koje
nije imalo Stetne posljedice;
3. Nepravovremeno izvriavanje naloga rukovoditelja ako nisu nastupile ili nisu mogle nastupiti Stetne
posljedice;
4. Neopravdano propustanje obavjestavanja neposrednog rukovoditelja o razlozima sprijeCenosti za rad;
5. Ometanje rada ostalih radnika razgovorima, galamom, svadama i sli¢nim neprilagodenim
ponaSanjem za vrijeme rada, ako nisu nastale Stetne posljedice;
6. Nagovaranje i poticanje drugih radnika na nered i nerad ili drugo nedoli¢no ponasanje na radnom
mjestu;
7. neizvriavanje, te nesavjesno, nestru¢no, nepravovremeno ili nemarno izvr§avanje radnih obveza i
radnih naloga;
8. udestalo kas$njenje na posao, raniji odlazak s posla ili samovoljno napustanje posla;
9. nezakonito raspolaganje sredstvima, te nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava za rad;
10. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda, od Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari;
1. povreda propisa i nepoduzimanje mjera za zastitu radnika, zastitu sredstava rada i radne okoline;
12. povreda propisa i mjera zatite na radu;
13. izrazito i stalno ometanje drugih radnika u procesu rada;
14. dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili opojnih droga ili konzumiranje alkohola i droga za
vrijeme rada;
15. odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi ovlastena osoba poslodavca;
16. izazivanje tuénjave na radnom mjestu ili nemarno ponaSanje prema drugim radnicima, strankama,

pacijentima ili ostalim gradanima koji na bilo koji nadin dolaze u kontakt s Domom zdravlja Zagrebacke
Zupanije;

17. neovlasteno izdavanje radnih naloga;

18. neizvriavanje zakonskih ili ugovornih obveza zbog ¢ega je nastupila ili mogla nastupiti Steta;

19. zlouporaba polozaja i prekoratenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem
vidu i bilo na koji nacin u svezi s radom, za sebe ili drugog,

20. obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena na radnom mjestu;

21. neovlasteno otudenje ili gubitak sredstava koja su dana radnicima za izvrSavanje poslova radnog

33



mjesta;

22. neto¢no evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za svoj ili tudi radun pribavi
materijalna korist;

23. obavljanje poslova za drugog poslodavca bez prethodne suglasnosti ravnatelja;

24. odbijanje da se u prekovremenom radu obavi posao u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim
Pravilnikom;

25. zloupotreba koristenja privremene nesposobnosti za rad;

26. izno3enje neto¢nih izvjesca ili podataka o radu Doma zdravlja Zagrebatke Zupanije ako su zbog toga
nastupile ili mogle nastupiti $tetne posljedice za poslodavca;

27. povreda radne obveze zbog koje je doslo do neizvr§avanja obveza prema drZzavnim tijelima i
ustanovama;

28. prikrivanje izvrSene teZe povrede radne obveze;

29. svaka radnja ili propustanje radnje koje ima obiljeZje kaznenog djela ili prekriaja;

30. diskriminacija, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje;

31. povreda tajnosti postupka za zatitu dostojanstva radnika;

32. neautorizirani pristup informati¢koj i komunikacijskoj infrastrukturi;

33. drsko, nekulturno ili bezobzirno ponaSanje prema drugim radnicima, korisnicima usluga,
predstavnicima ustanova ili drugih poslovnih subjekata;

34. samovlasno premjeStanje osnovnih sredstava i opreme bez odgovaraju¢ih ralunovodstvenih
dokumenata;

35. bezrazloZzno odbijanje upisa pacijenata u tim koji nema barem minimalan broj osiguranika propisan
aktima HZZO-a;

36. lazno prikazivanje osobnih podataka te neprijavljivanje nadleznim sluzbama poslodavca promjene
osobnih podataka;

37. neuredno vodenje medicinske dokumentacije;

38. druge povrede koje poslodavac ocijeni osobito te§kim povredama obveza iz radnog odnosa.

(2)Svaka od navedenih povreda iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe biti i osobito teska povreda iz radnog
odnosa u ovisnosti od okolnosti pod kojima je uéinjena, kao i svaka druga radnja ili propustanje radnika koja
u danim okolnostima $teti poslovnom interesu i ugledu poslodavca ili je ta radnja prouzrokovala veéu
materijalnu Stetu. Pri ocjeni tezine povrede radne obveze, poslodavac ¢e razmotriti radne sposobnosti i
dosadasnji rad radnika.

1.2. Teze povrede radne obveze

Clanak 122.

(1)Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teSske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

(2)Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3)Kao osobito teska povreda obveze iz radnog odnosa odnosno osobito vazna Cinjenica zbog koje ¢e
poslodavac izvanredno otkazati ugovor o radu smatra se osobito:

1. neopravdan izostanak s posla 5 radnih dana uzastopno,

2. neproduzenje odobrenja za samostalan rad (licence) ili neposjedovanje odobrenja za samostalan rad
(licence) - kad je takvo odobrenje uvjet za samostalan rad,

3. nemarno obavljanje poslova zbog Cega je smanjen broj osiguranika u skrbi ispod propisanog
minimuma po timu,

4. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene propisima, opéim aktom poslodavca ili odlukom
ravnatelja, .

5. drugi razlozi za izvanrednim otkazivanjem ugovora o radu predvideni odredbama ovog Pravilnika.



2. Mjere poslodavea

Clanak 123.

(1)Zbog polinjenih povreda radne obveze radniku se moze izreéi Jedna, ovim Pravilnikom
predvidena mjera:
- pisano upozorenje o obvezama iz radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu;
- redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu;

(2)Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze primjenjuje ovisi o udestalosti i intenzitetu po¢injene

povrede radne obveze i o nastaloj Steti.

Clanak 124.

(DRedovitom otkazivanju ugovora o radu uvjetovanog radnikovim skrivljenim ponasanjem mora
prethoditi pisano upozorenje ravnatelja na obveze iz radnog odnosa i na moguénost otkaza u slu€aju nastavka
krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati od ravnatelja da to udini.

3. Utvrdivanje odgovornosti i postupak primjene mjera

Clanak 125.

(I)Nije povreda radne obveze ona povreda koja je uginjena od radnika koji se nalazio pod
djelovanjem fiziCke sile izazvane prirodnim snagama, ili upotrijebljene od druge osobe, uslijed Cega radnik
prema kojem je djelovala upotrijebljena sila bio potpuno u nemoguénosti donijeti odluku o radnji koja ima
obiljezja povrede radne obveze.

(2)Radnik nije odgovoran za povredu radne obveze u¢injene u nuznoj obrani ili krajnjoj nuzdi.

(3)Radnik je odgovoran za povredu radne obveze nezavisno od njegove odgovornosti za kazneno
djelo ili prekrsaj, ako je ta radnja ujedno i povreda radne obveze.

Clanak 126.
(1O odgovornosti radnika za povredu radne obveze odluduje ravnatelj.
(2)Radnik moZe koristiti svoje pravo na ulaganje zahtjeva za zadtitu prava kod redovitog i
izvanrednog otkazivanja ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

(3)Radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od invalidnosti,
ugovor o radu moZe se otkazati samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

4. Odnos prema imovini

Clanak 127.

(1)Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i predmetima
koji su u vlasni$tvu poslodavca.
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(2)1z poslovnih prostorija se ne smiju iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
kopije, obrasci i sli¢no, bez odobrenja ravnatelja ili osobe koju on ovlasti.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 128.

(1)Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku u pisanom
obliku.

(2)Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi u prvom stupnju ravnatelj ili od njega
ovlaSteni radnik, ako zakonom ili drugim propisom za donoSenje pojedinih odluka nisu ovlastene druge
osobe odnosno organi.

Clanak 129.

(Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

(2)Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

(3)Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom S$tete
ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje
prava radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijea i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga
radnika.

Clanak 130.

(1)Dostavljanje odluka, obavijesti, potvrda, isprava i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se:

a )neposrednom predajom radniku u kom sliaju potvrdu o izvrSenoj dostavi (dostavnicu) potpisuju
primatelj i dostavijag.

b) putem elektronicke poste (mailom) odnosno u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku,
da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrZzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je
radnik primio

¢) putem preporudene poste, na adresu prebivalista/boravista koju je radnik prijavio poslodavcu.

(2)U slucaju neuspjele dostave sukladno odredbama stavka 1. ovog ¢lanka, pismeno ¢e se pokusati
Jjo$ jednom dostaviti na adresu prebivali$ta/boravista koju je radnik prijavio poslodavcu.

(3)U slucaju neuspjele dostave sukladno odredbi stavka 2. ovog ¢lanka, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnim plo¢ama poslodavca, posebno na oglasnoj plo¢i organizacijske jedinice u kojoj radnik
radi (u radnim prostorijama u kojima radnik obavlja posao).

(4)Protekom roka od 3 dana od isticanja pismena iz stavka 1. ovog ¢&lanka na oglasnim plo¢ama iz
stavka 3. ovog élanka smatra se da je dostava uredno izvriena.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
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Clanak 131.

(1)Radnici Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije imaju pravo sudjelovati u odluéivanju u svezi s
njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

(2)Radnici imaju pravo utemeljiti Radni¢ko vije¢e i suodluéivati kod poslodavca sukladno
odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

(3)Prava i ovlasti radnika i poslodavca u postupku suodlu¢ivanja mogu se urediti pisanim
Sporazumom sklopljenim izmedu Radnic¢kog vijeéa i ravnatelja.

(4)Na obvezu obavjeséivanja, savjetovanja prije dono$enja odluka i suodluc¢ivanja sa RadniCkim
vije¢em primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

XV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 132.

(1)Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa u Domu zdravlja Zagrebacke Zupanije i po
njegovom prestanku Cuvati sve podatke koji se smatraju poslovnom tajnom Doma zdravlja Zagrebacke
zupanije kao i sve podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom, sukladno odredbama Statuta Doma
zdravlja Zagrebacke Zupanije.

(2)Povreda obveze Suvanja poslovne i profesionalne tajne opravdani je razlog za izvanredni otkaz

ugovora o radu od strane poslodavca uz obvezu radnika da naknadi $tetu koju je takvim postupanjem
uzrokovao.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Popis radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti poslova.
Clanak 134.

U ugovoru o radu radnika koji se sklapa s poslodavcem moze se kod pojedinih prava pozvati na
odredbe ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora ako ta prava nisu uredena ugovorom o radu.

Clanak 135.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona,
Kolektivnih ugovora i ugovora o radu, kao i drugi op¢i akti Doma zdravlja Zagrebacke zupanije.

Clanak 136.

Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nagin kako je to Zakonom propisano za njegovo donosenje.
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Clanak 137.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaziti Pravilnik o radu Doma zdravlja
Zagrebacke zupanije od 30. travnja 2014. godine sa svim njegovim izmjenama i dopunama.

Clanak 138.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploéi Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.

KLASA: 003-06/23-01/13
URBROJ: 238-106-01-23-13/1
Zagreb, 29. lipnja 2023. godine

Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije je dana 20. lipnja 2023. godine, sukladno odredbi &lanka 27.
Zakona o radu, proveo savjetovanje s Radnic¢kim vijeCem u svezi donoSenja ovoga Pravilnika o radu, te je
Radnicko vijeée nakon provedenog savjetovanja dalo pozitivno misljenje na tekst istoga.

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 30. lipnja 2023. godine, te stupa na snagu
dana 08. srpnja 2023. godine.

Ravnate lj:
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