Na temelju odredbe ¢lanka 125. Zakona o radu ("Narodne Novine" br. 149/09, 61/11, 82/12 i
73/13) i ¢lanka 46. Statuta Doma zdravlja Zagrebatke Zupanije ("Glasnik Zagrebacke
Zupanije br.17/09) , Upravno vije¢e Doma zdravlja Zagrebatke Zupanije je nakon obavljenog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima na svojoj redovitoj 7. sjednici odrzanoj 30. travnja
2014. godine donijelo

PRAVILNIK
o pla¢ama, naknadama i
drugim materijalnim pravima

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, naknade placa i druga materijalna prava radnika
zaposlenih u Domu zdravlja Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja), nadin
obracuna, rokovi isplate i postupak njihova ostvarivanja.

Clanak 2.
Radnik zaposlen u Domu zdravlja ima pravo na plaéu najmanje u visini plaée koja je
ovim Pravilnikom utvrdena primjenom osnova i mjerila propisanih Zakonom o plaéama u
javnim sluzbama ("Narodne Novine" br. 27/01), propisima donesenim na temelju tog Zakona.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na povoljniju plac¢u od place utvrdene prema odredbi ¢lanka 2. ovog
Pravilnika ako je takva moguénost odredena ovim Pravilnikom ili Kolektivnim ugovorima
koji obvezuju Dom zdravlja.

Clanak 4.

Pravo radnika na odredenu placu i druga prava ovim Pravilnikom utvrduju se u
Ugovoru o radu ili se odredbama Ugovora o radu upuduje na primjenu pojedinih odredaba
ovog Pravilnika koje ureduju i utvrduju ta prava radnika, temeljem Cega se izdaje Rjesenje o
plaéi.

II. PLACE I NAKNADE PLACE

2 Plaée
Osnovna plaéa i dodaci

Clanak 5.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna plada i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovnu placu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden 1 osnovice za izratun plade, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su: stimulacija, dodaci na posebne uvjete rada i dodatak za
lije¢ni¢ku odgovornost.



Clanak 6.

Koeficijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto u Domu zdravlja utvrdeni su u
Popisu polozZaja/radnih mjesta sa uvjetima i koeficijentima prema grupama sloZenosti
poslova, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja.

Clanak 7.
Osnovicu za izradun plaée ¢ini osnovica utvrdena propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanka 8.
Odluku o visini stimulativnog dijela plate donosi ravnatelj na temelju ostvarenih
ciljeva poslovanja utvrdenih financijskim planom Doma zdravlja.

Clanak 9.
Dodaci za posebne uvjete rada utvrduju se radnicima koji rade na poslovima s
posebnim uvjetima rada.
Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i dodatke iz st. 1. ovog ¢lanka utvrdit ée se
granskim kolektivnim ugovorom.

Isplata place

Clanak 10.
Pla¢a se ispla¢uje jednom mjese¢no za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu
dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.
Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplac¢ivati placa.
Dom zdravlja je duzan na zahtjev radnika vrsiti uplatu obustava (kredita, uzdrzavanja,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i dr.)

Odsutnost tajnosti plaéa

Clanak 11.
U djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja nema tajnosti placa.
Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika u obra¢un plaéa, ako
to zahtijeva radnik.

Uveéanje place

Clanak 12.
Osnovna placa radnika uvecava se :
- zarad no¢u 40%
- zaprekovremeni rad 50 %
- zarad subotom 25 %
- zarad nedjeljom 35 %
- za smjenski rad 10%
- zarad u turnusu 10 %

No¢ni rad je rad radnika u vremenu izmedu 22 sata naveder i 6 sati ujutro iduceg rada.



Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.
Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekucem mjesecu.
Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u teku¢em mjesecu s 8 sati. Umjesto
uvecanje place po osnovi prekovremenog rada iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka Dom
zdravlja ,oZe predloziti radniku KoriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za
utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana).

Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Doma
zdravlja koji radnik obavlja prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepodnevnom (druga
smjena) ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom jednog mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu,
odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
Doma zdravlja koji radnik obavlja naizmjeniéno tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno
u ciklusima 12-24-12-48.

Uvecanje place iz stavka 1. podstavka 5 ovoga ¢lanka utvrduje se za efektivno
odradene sate u drugoj smjeni, odnosno od 14 — 22 sata.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Rad na blagdan

Clanak 13.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdene Zakonom o blagdanima i neradnim
danima te za rad na Uskrs, radnik ima pravo na plaéu uveéanu za 150 %.

Ako radnik na dan blagdana ili neradnog dana utvrdenog zakonom te na Uskrs radi u
smjenskom radu u drugoj smjeni ili noéu, placa mu se dodatno uveéava za 10%, odnosno
40% za sate koje je na dan blagdana, neradnih dana, odnosno na Uskrs odradio u drugoj
smjeni, odnosno nodu.

Primjena dodataka iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka iskljuCuje primjenu dodataka iz
¢lanka 12. ovoga Pravilnika.

Sati odradeni na blagdan, neradni dan u smislu Zakona o blagdanima i neradnim
danima i dan Uskrsa, ubrajaju se u redovitu mjeseénu satnicu.

Obracun i isplata place na osnovi rada u dezurstvu, te naknade za pripravnost

Clanak 14.
Obracun i visina isplate place na osnovi rada u deZurstvu, te naknade za pripravnost,
utvrduju se sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.



Rad po pozivu

Clanak 15.

Rad po pozivu jest oblik rada u kojem radnik ne mora biti dostupan Domu zdravlja, ali
ako primi poziv i ako je u fizi€koj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja
djelatnosti.

Rad po pozivu plaéa se kao prekovremeni rad.

Uvecanje place s osnove znanstvenog stupnja

Clanak 16.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za oko 8 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15 % ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, te
ako su ispunjeni slijedeci uvjeti:

- ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen i
- ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen

Uvecanje place s osnova posebnih uvjeta rada

Clanak 17.
Radnik Doma zdravlja na pojedinim radnim mjestima i poslovima kod kojih postoje
posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na placu.
Osnovna plaéa uvecat ¢ée se radnicima na radnim mjestima i poslovima, sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora.

Clanak 18.
Uvecanja osnovne plaée zaposlenima na radnim mjestima i poslovima iz ¢lanka 17.
ovoga Pravilnika ne mogu se medusobno kumulirati.
Uvecanje osnovne plae na radnim mjestima i poslovima iz ¢lanka 17. ovog
Pravilnika, ne odnose se na pripravnike 1., II. I III. vrste.

Clanak 19.
Zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi doktori medicine i doktori
dentalne medicine ostvaruju dodatak na placu u iznosu od 10% od osnovne place.

Clanka 20.
Pravo na uvecanje osnovne place imaju radnici koji su u zdravstvenim ustanovama i
Zavodu ostvarili radni staz i to:
- s navrSenih 20 do navrSenih 29 godina 4%
- s navrSenih 29 do navr$enih 34 godine 8%
- s navrSenih 34 i viSe godina 10%.



Plaéa vjeZbenika

Clanak 21.
Placa vjeZbenika koji ima sklopljen Ugovor o radu sa Domom zdravlja za vrijeme
trajanja vjeZbenickog staZa ima pravo na 85% plade poslova radnog mjesta najnize sloZenosti
njegove vrste ili struke.

2. Naknade place

Clanak 22.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora
- pla¢enog dopusta
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane

Doma zdravlja
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
- zastoja na poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom

Naknada se ostvaruje u visini place koju bi radnik ostvario kao da je radio u redovnom

radnom vremenu.

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 23.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Naknada za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 24.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplac¢uje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
Radniku koji po prirodi svojeg posla mora raditi nocu, nedjeljom, blagdanom ili
neradnim danom, pripada pravo na naknadu plade za godi$nji odmor u visini prosje¢ne
mjesecne place isplac¢ene mu u prethodna tri mjeseca, ukoliko je to za njega povoljnije.

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor

Clanak 25.
U slucaju prestanka Ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godis$nji odmor u cijelosti, isplatit naknadu umjesto koristenja godis$njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.



Regres

Clanak 26.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora, sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora, ili aktima Doma zdravlja.
Regres se isplatuje jednokratno, najkasnije mjesec dana prije poCetka koristenja
godidnjeg odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 27.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proracunske
osnovice.

Otpremnina zbog otkaza Ugovora o radu

Clanak 28.

Radniku kojem Dom zdravlja otkazuje Ugovor o radu, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Iznimno od odredbi prethodnog stavka ovog €lanka, radniku s 30 i viSe godina staza u
Domu zdravlja i pravnim prednicima Doma zdravlja, isplacuje se otpremnina u visini
najmanje 60% prosjecne bruto place, ispla¢ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja 3 mjeseca prije prestanka Ugovora o radu nije isplac¢ivana
plac¢a ve¢ naknada plade, za izradun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se pla¢a koju bi radnik
ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnine iz ovog i prethodnog ¢lanka ispla¢uju se najkasnije 30 dana po prestanku
radnog odnosa.

Pomoci

Clanak 29.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé¢ sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora ili aktima Doma zdravlja.

Clanak 30.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada — 3 proralunske
osnovice i troskove pogreba
- smrti radnika — 2 proracunske osnovice
- smrti supruZnika, djeteta i roditelja — 1 proracunske osnovice

Clanak 31.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godi$njeg u visini 1 proracunske osnovice
- prilikom nastanka teske invalidnosti djece i supruZnika radnika — u visini 1 proraunske
osnovice



- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu — jednom godi3nje u visini 1 proratunske osnovice.

Dnevnice i naknade tro§kova sluzbenog putovanja

Clanak 32.
Kad je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada
prijevoznih tro§kova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
Visina dnevnice odreduje se na nacin kako je to utvrdeno odredbama Kolektivnog
ugovora.

Naknada za troSkove prijevoza

Clanak 33.
Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla, sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora ili aktima Doma zdravlja.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 34.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Jubilarna nagrada

Clanak 35.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekinuti staZ na poslovima iste struke u
Javnim sluZbama, bez obzira na promjenu poslodavca ukoliko navrsi:
- 5 godina — u visini 1 osnovice
- 10 godina — u visini 1,25 osnovice
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice
- 20 godina — u visini 1,75 osnovice
- 25 godina — u visini 2 osnovice
- 30 godina — u visini 2,50 osnovice
- 35 godina — u visini 3 osnovice
- 40 godina — u visini 4 osnovice

Visina osnovice utvrduje se svake godine pregovorima Vlade RH i sindikata javnih
sluzbi u postupku donosenja prijedloga drzavnog proratuna.

Jubilarna nagrada isplacuje se slijede¢eg mjeseca nakon §to radnik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

Dar u prigodi dana Sv. Nikole

Clanak 36.
Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se ispladuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole,
sukladno odredbama Kolektivnih ugovora, ili aktima Doma zdravlja.



Bozi¢nica

Clanak 37.
Radniku Doma zdravlja pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za boZi¢ne
blagdane u jednakom iznosu (boZiénica), sukladno odredbama Kolektivnih ugovora, ili
aktima Doma zdravlja.

Osiguranje

Clanak 38.
Radnici Doma zdravlja imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

II. ZASTITA RADNIKA
Plaéa i smanjena radna sposobnosti radnika

Clanak 39.
U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti utvrdene rjeSenjem nadleZnog tijela i jednog od slijede¢ih uvjeta:
- starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu ili
- profesionalne bolesti ili
- povrede na radu
U slu¢ajevima iz st. 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na placu koju je ostvario u vrijeme
prije nastupa tih okolnosti.

Radniku pripada od dana nastanka invalidnosti, odnosno utvrdenog smanjenja radne
sposobnosti te od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do rasporedivanja na
odgovaraju¢e radno mjesto, placa u iznosu plade radnog mijesta na koje je do tada bio
rasporeden.

Clanak 40.
Radnike 5 godina pred starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do 3 godine
starosti i samohranog roditelja, ne moze se rasporediti u rad noéu, dezurstvo i pripravnost bez
njihovog pristanka.

Isplata plaée za skradeno radno vrijeme

Clanak 41.

Dom zdravlja je obavezan radniku koji radi skraeno radno vrijeme zbog smanjene
radne sposobnosti nastale povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne
bolesti, isplatiti placu za skraceno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade
koju ostvaruje propisima mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je postavljen
odnosno rasporeden.



IV. PLACE I UVJETI POSLOVANJA

Clanak 42.

Place i naknade plac¢a utvrdene prema odredbama ovog Pravilnika osiguravaju se iz
ukupnog prihoda koji Dom zdravlja ostvaruje svojim ukupnim poslovanjem prema
donesenom godis$njem financijskom planu.

U financijskom planu ¢e se osigurati moguénosti i potreban sklad izmedu izdataka
kojima se osigurava ugovoreni ili propisani standard koriStenja zdravstvene zastite
osiguranika i drugih korisnika kojima Dom zdravlja pruZa usluge zdravstvene zastite i prava
radnika, na primjerenu i radnom udinku odgovarajuéu pla¢u i naknadu place, prema
odredbama ovog Pravilnika

Clanak 43.

Place, nadoknade place i druga materijalna prava radnika utvrdena ovim Pravilnikom
mogu se, iznimno, smanjiti odnosno obustaviti ili odgoditi njihova isplata u ovim slu¢ajevima
1 okolnostima poslovanja Doma zdravlja:

- ako se ne ostvaruju planirani prihodi pa objektivno nije moguce osigurati planiranu i
utvrdenu masu sredstava za place, naknade placa i druge osobne izdatke;

- kada dospjela potrazivanja vjerovnika Doma zdravlja nije moguée podmiriti iz ostvarenog
prihoda, te ako njihovo placanje o dospjelosti onemoguéava ili bitno ugroZava
podmirivanje ugovorenog ili propisanog standarda koristenja zdravstvene zastite;

- uslucajevima kada je na osnovama analize uvjeta poslovanja izvjesno da ¢e Dom zdravlja
imati trajnije probleme u obavljanju svoje djelatnosti, koji se ne mogu otkloniti bez
posezanja u zajamcena prava na placu i druga materijalna prava radnika.

Clanak 44.

U sluéajevima iz prethodnog ¢lanka st. 1. podstavka 1. i 2. ¢lanka 43. ovog Pravilnika
Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja moze privremeno, ali ne duZze od 6 mjeseci tijekom
tekuce financijske godine umanjiti bruto pla¢e do iznosa najniZe osnovice prema kojoj se
temeljem zakona i propisa donesenih na temelju zakona placaju doprinosi za mirovinsko
osiguranje.

U slu€ajevima iz stavka 1. podstavka 3. ¢lanka 43. ovog Pravilnika Dom zdravlja je
duZan poduzeti propisane mjere svoje sanacije i preustroja, ukljuujuéi i otvaranje ste¢aja
prema posebnim propisima.

Mjere i redoslijed mjera koje poduzima Dom zdravlja prema stavku 1.1 2. ovog ¢lanka
donose se uz prethodno misljenje sindikalnih povjerenika, a o njima se moZe i zakljugiti
sporazum izmedu Doma zdravlja i sindikalnih povjerenika

Clanak 45.

Prilikom isplate plaéa Dom zdravlja ¢e radniku uruditi obracun place iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden iznos place.

Radnik ima pravo prigovora na uru¢en obracun plade prilikom isplate plade, koji se
mora odmah uzeti u razmatranje.

Ukoliko utvrdi da je prigovor radnika opravdan, mora mu se uruciti novi obracun istih,
a najkasnije narednog dana, te razlika manje ispla¢ene place i isplatiti najkasnije u roku od tri
dana od dana isplate plaée radnicima.

- Ukoliko se utvrdi da prigovor radnika nije opravdan radniku se mora izdati pismeno

rjeSenje o visini i obracunu place za razdoblje na koje se odnosi isplata i prigovor radnika.



Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovog ¢lanka, radnik moze podnijeti zahtjev za zastitu prava
u rokovima i po postupku propisanim Zakonom i opéim aktima Doma zdravlja.

Clanak 46.
Ako Dom zdravlja na dan dospjelosti isplate place, ne isplati placu, urucit ¢e radniku
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place obracun iznosa kojeg je bio duzan isplatiti.
Obracun plade iz stavka 1. ovog ¢lanka ima znacaj vjerodostojne isprave u ovrSnom
postupku.

Clanak 47.
Odredbe prethodnog ¢lanka shodno se primjenjuju na isplatu naknade place i
otpremnine.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

Za slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona, Kolektivnog ugovora i Ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno Ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu Sindikata i Doma zdravlja, Kolektivnim
ugovorom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom nije
drukéije odredeno.

Clanak 49.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i u postupku propisanom
Statutom Doma zdravlja.

Clanak 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana nakon objave na oglasnim plofama
Doma zdravlja.

Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pla¢ama, naknadama i
drugim materijalnim pravima Doma zdravlja od 23.srpnja 2004. godine, kao i sve Izmjene i
dopune Pravilnika.

Clanak 52.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Popisu poloZaja/radnih mjesta sa uvjetima i

koeficijentima prema grupama sloZenosti poslova.

Ravnatelj
sdravlja Zagrebacke Zupanije
i,08eteslav Borgman, dr.med.dent.
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